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Deltagelse i prosjektet: ""Felles strategisk naeringsplan for Nordmgre**

Vedlegg: Prosjektbeskrivelse «Nordmgre i Samspill — en felles strategisk naringsplan for
Nordmare.

Bakgrunn for prosjektet

Kommunene pa Nordmagre har et felles mél om fortsatt vekst og utvikling i regionen. A
tilrettelegge for planlagt og god neringsutvikling er en viktig del av dette. Utarbeidelse av en
felles strategisk neeringsplan vil bli et felles verktay, for a sikre balansert og dynamisk vekst pa
tvers av kommunegrenser.

Ordfgrer- og radmannskollegiet for Nordmgre (ORKidé) gnsker na at alle kommunene pa
Nordmgre gar sammen om a fa realisert felles strategisk naeringsplan for omradet. En felles plan
vil gi tydelige signaler om retningsvalg for en samlet region.

Malet for prosjektet er & skape en helhetlig og dynamisk region som gir grunnlag for videre
vekst, og at det skal veere utviklet og implementert en felles strategisk naringsplan for Nordmgare
innen utgangen av juni 2014,

Resultatmal for prosjektet
e Neringsplanen brukes som en felles plattform for naringsutvikling i regionen

e Neringsplanen understatter arbeidet som gjeres i Fylkesplana for Mgre og Romsdal

e Kommunene sine egne naringsplaner og arealplaner skal utvikles i trad med de felles
malene regionen arbeider i mot

e Nearingsplanen blir retningsgivende for utarbeidelse av arlige/faste handlingsplaner
o Neringsplanen blir plattform for nye interkommunale samarbeid

e Bedre regional arbeidsdeling i forhold til type neaeringsliv man skal satse pa,
kompetansemiljg og stettetjenester
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Etter gjennomfart prosjekt forventes falgende effekter
For neringslivet:
e En samla naringspolitisk region, gir et starre marked, som igjen farer til et mer
konkurransedyktig naringsliv

e @kt lannsomhet og innovasjon

e Mer barekraftig verdiskapning

e Nyetableringer av virksomheter og starre lokalt eierskap
e Mulighet for & skape nye naringsklynger

e Raskere og mer forutsighar kommunal saksbehandling

For kommunene:

o Okt kompetanse

o (kt etableringslyst og sysselsetting — ogsa i kommuner som i dag har demografiske
utfordringer

e Gjensidig kjennskap til naeringssammensetningen i regionen, som igjen kan gi grunnlag
for nye samarbeid og nyetableringer

e Raskere og mer forutsighar kommunal saksbehandling

e Omdemmebygging - felles merkevarebygging

For naringsorganisasjoner:
e En mer effektiv organisering og starre gjennomslagskraft
e Omdemmebygging - felles merkevarebygging

For gvrig neringsliv nasjonalt og internasjonalt:
e Omdemmebygging - felles merkevarebygging
o Kjennskap til hva Nordmgrsregionen er, og hva den kan tilby

Organisering

Det engasjeres det en konsulent som prosjektleder, til & kjare prosessen og produsere
plandokumentene. Vi starter med en kartlegging av na-situasjonen i nzringslivet, far det i dialog
med aktuelle deltakere utarbeides forslag til strategier, mal og tiltak. Prosjekteier er ORKidé og
styringsgruppe er AU ORKIidé. Det etableres en prosjektgruppe med en representant fra hver
kommune, og en referansegruppe med sentrale politikere, representanter fra naringslivet,
kommunal administrasjon, samt at Mgre og Romsdal fylkeskommune blir invitert.

@konomi
Hver kommune bevilger sin andel av kostnadene, og stiller ressurser i form av eget arbeid til
disposisjon for prosjektet i henhold til prosjektplanen:

Kostnader 1000 kr | Merknad

Prosjektadministrasjon 100 | Frikjep ansatt i 5 % stilling over to ar
Kontorhold, reise, mater 100 | Inkl. drift av styrings- og arbeidsgrupper
Utredninger kommunevis 800 | Eget arbeid i kommunene

Prosjektledelse 800 | Kjap av prosjektleder / konsulenttjenester
Diverse 100

Sum 1900
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Finansiering 1000 kr | Merknad

Eget arbeid i kommunene 800 | 1 manedsverk/kommune over 2 ar 10 mnd.verk
Kommunale bidrag 400 | Fordeles pd kommunene over 2 ar

Tilskudd M&R fylkeskommune 700

Sum 1900

NB:

1)Ingen belgp er avklart med partene, belgp inkl. mva.
2)Nearingslivets innsats er ikke definert i budsjettet — da de vil bidra med egeninnsats

Radmannens innstilling:

1. Halsa kommune slutter seg til arbeidet med felles strategisk naringsplan for Nordmgare

2. Kommunen stiller med egne ressurser, gjennom a stille med representant til

prosjektgruppa.

3. Kommunen forplikter seg til a ta sin andel av felleskostnadene over to ar, i henhold til

vanlig Orkidé-ngkkel.

Familievernkontoret i Sgr-Trgndelag

Behandling i Halsa kommunestyre - 29.08.2013

Vedtak

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.
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